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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Глухівський національний педагогічний університет

імені Олександра Довженка

Кафедра професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва

СИЛАБУС

педагогічної практики «Педагогічна у ЗВО на робочому місці викладача»
	Код дисципліни
	ОК 17

	Освітній рівень
	другий (магістерський)

	Статус 
	Нормативна/вибіркова (дисципліни вільного вибору студента)

	Галузь знань
	01 Освіта

	Спеціальність
	 015 Професійна освіта (Технологія виробництва і переробки продуктів сільського господарства)



	Освітньо-професійна програма
	Професійна освіта (Технологія виробництва і переробки продуктів сільського господарства)



	Обсяг практики
	3 кредити ECTS (90 академічних годин)

	Форми контролю
	диф. залік


Інформація про викладачів

	Викладач (ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада)
	Ковальчук Василь Іванович, доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва

	Контактний телефон
	+380978166202

	E-mail:
	dekdzn@gmail.com

	Профіль викладача
	http://tpgnpu.ho.ua/index.php/struktura/kafedra-po-ta-tsgv
https://www.reserchgate.net/profile/Vasil_Kovalcuk/publications?categoru=data


	Консультації
	Вівторок 14.00-15.00


Інформація про викладачів

	Викладач (ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада)
	Ігнатенко Ганна Володимирівна канд. пед. наук, доцент, доцент кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва



	Контактний телефон
	0663530 645

	E-mail:
	dekdzn@gmail.com

	Профіль викладача
	http://tpgnpu.ho.ua/index.php/pro-fakultet/kafedra-po-ta-tsgv/sklad-kafedri

	Консультації
	Середа 13.00-14.00


Інформація про викладачів

	Викладач (ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада)
	Самусь Тетяна Володимирівна канд. пед. наук, старший викладач кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва



	Контактний телефон
	0665181542

	E-mail:
	tatjana12samv@gmail.com

	Профіль викладача
	http://tpgnpu.ho.ua/index.php/struktura/kafedra-po-ta-tsgv/sklad-kafedri

	Консультації
	Вівторок 14.00-16.00


Інформація про викладачів

	Викладач (ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада)
	Росновський Микола Григорович, канд. с.-г. наук,  доцент кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва



	Контактний телефон
	0667351590

	E-mail:
	nicolairos52@gmail.com

	Профіль викладача
	http://tpgnpu.ho.ua/index.php/pro-fakultet/kafedra-po-ta-tsgv/sklad-kafedri
http://scholar.google.com.ua/citations?user=v5IO2uMAAAAJ&hl=uk

	Консультації
	Середа 13.00-14.00


Інформація про викладачів

	Викладач (ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада)
	Вовк Богдан Іванович, канд. пед. наук, старший викладач кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва



	Контактний телефон
	0666291059

	E-mail:
	bohdan.vovk11@gmail.com

	Профіль викладача
	http://tpgnpu.ho.ua/index.php/pro-fakultet/kafedra-po-ta-tsgv/sklad-kafedri

	Консультації
	Четвер 13.00-14.00


Інформація про викладачів

	Викладач (ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада)
	Опанасенко Віталій Петрович, канд. пед. наук, старший викладач кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва



	Контактний телефон
	0992178430

	E-mail:
	opanasenko80@gmail.com

	Профіль викладача
	http://tpgnpu.ho.ua/index.php/pro-fakultet/kafedra-po-ta-tsgv/sklad-kafedri

	Консультації
	Cереда 13.00-15.00


Загальні положення

Практика у вищому закладі освіти на робочому місці викладача є важливим складником фахової підготовки майбутніх педагогів професійного навчання. 

Практика посідає чільне місце в процесі виховання в магістрантів морально-етичних якостей викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті; формування вмінь професійного й педагогічного спілкування у викладацькому колективі та зі студентською аудиторією. Упродовж проходження практики студенти виконують обов’язки викладача ЗВО та куратора студентської групи.
Метою практики на робочому місці викладача закладу вищої освіти є формування в магістрантів професійної компетентності шляхом залучення їх до вивчення та аналізу системи управління освітнім процесом на рівні закладу, формування готовності до викладання дисциплін циклу професійної підготовки педагогів професійного навчання, а також здійснення виховної роботи в ролі куратора студентської групи.

Завданнями практики визначені:

· ознайомлення з організацією системи управління освітнім процесом;

· комплексне вивчення та аналіз системи планування й організації навчальної, методичної та виховної роботи в закладі вищої освіти;

· ознайомлення з передовим педагогічним досвідом викладачів;

· формування професійно-педагогічної ерудиції, тезаурусу майбутніх педагогів професійного навчання;

· набуття педагогічного досвіду, поглиблення знань, змісту психолого-педагогічних дисциплін, а також дисциплін з технології виробництва і переробки продуктів сільського господарства;

· опанування методики проведення різних видів занять у закладі вищої освіти;

· набуття досвіду організації та проведення виховної роботи зі студентами, зокрема професійно спрямованої;

·  оволодіння методами та прийомами виховної роботи куратора студентської групи.
Очікувані результати навчання:

У результаті вивчення освітнього компонента здобувач повинен набути таких компетентностей:

Інтегральна компетентність:

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі професійної освіти,  пов’язані з професійною та дослідницько-інноваційною діяльністю, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань, оволодіння методологією науково-педагогічної діяльності, зокрема в царині професійної освіти за спеціальністю 015.18 Професійна освіта (Технологія виробництва і переробки продуктів сільського господарства).
Загальні компетентності:

З.К.1. Здатність до пошуку, оброблення, системного аналізу інформації з різних джерел, її засвоєння через матеріалістичне сприйняття і критичне осмислення знань зі спеціальності в предметній галузях.

З.К.3. Здатність до розв’язання складних професійних завдань теоретичного і практичного характеру, прийняття відповідальних рішень, експериментальної роботи, що супроводжується усвідомленням відповідальності за результат роботи з урахуванням матеріальних і фінансових витрат.

З.К.4. Здатність до роботи в команді, взаємодії з колегами, в процесі фахової або дослідної діяльності, у тому числі для вирішення професійних задач, реалізації інноваційних проектів або вирішення наукової проблеми.

З.К.5. Здатність до самоосвіти та самовдосконалення, критики та самокритики, що вимагає практичного застосування базових знань з професії, рідної та іноземної мов.

З.К.6. Здатність до планування власної роботи, раціонального використовування робочого часу, керування роботою підлеглих, відповідального ставлення до результатів навчання здобувачів освіти.

З.К.7. Здатність до адаптації та дій у нових ситуаціях, вміння проводити аналогії та застосовувати міжпредметні зв’язки.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:

Ф.К.1. Здатність викладати спецпредмети/спецдисципліни й організовувати освітній процес як у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, так і закладах вищої освіти на основі наявних глибоких обґрунтованих знань з педагогіки, методик та психології, детального розуміння сутності та особливостей цих освітніх процесів.

Ф.К.2. Ґрунтовні знання сучасного стану та тенденцій розвитку світового сільськогосподарського виробництва, орієнтація в принципах і закономірностях його функціонування.

Ф.К.3. Володіння знаннями з технологій виробництва та переробки продуктів рослинництва і тваринництва, здатність до планування сільськогосподарського виробництва та їх дотримання. 

Ф.К.6. Здатність навчати інших викладанню спецпредметів і спецдисциплін у закладах професійної (професійно-технічної) та вищої освіти з урахуванням методології та філософії педагогічної науки 

Ф.К.7. Здатність до практичної реалізації проектів, включаючи результати власної експериментальної діяльності, що сприяє переосмисленню наявного й створенню нового цілісного знання та/або професійної практики.

Ф.К.12. Здатність прогнозувати на основі системного аналізу економічну ситуацію та ризики в процесі ведення сільського господарства, що передбачає поміркованого керівництва персоналом.

Ф.К.15. Здатність чітко й лаконічно висловлювати думку, красномовно спілкуватися в наукових колах, грамотно викладати навчальний матеріал, оформлювати науково-педагогічні публікації, методичні розробки та робочу документацію.
Програмні результати навчання:

ПРН4. Володіння концептуальними та методологічними знаннями в галузі освіти/вищої професійної освіти та здатність до їх застосування у професійній діяльності на місці викладача, науковця.

ПРН5. Усвідомлення цілісності системи знань, соціальної значимості своєї професії, необхідності постійного підвищення свого освітнього й наукового рівня.

ПРН6. Використовувати знання з фахових дисциплін у професійній, науковій і соціальній діяльності, аналізувати соціально-значимі проблеми й процеси.

ПРН7. Доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до здобувачів професійно-технічної, фахової передвищої  і вищої освіти, навчати інших викладанню спецпредметів і спецдисциплін у закладах професійної (професійно-технічної) та вищої освіти. 

ПРН8. Володіти навичками усної та письмової презентації навчального матеріалу, корисної інформації прикладного характеру, або результатів власних досліджень.

ПРН10. Упроваджувати інноваційні педагогічні технології у процесі професійної діяльності.

ПРН11. Працювати в команді, взаємодіяти з колегами в процесі фахової або дослідної діяльності, у тому числі з метою вирішення професійних задач або наукової проблеми, реалізації інноваційних проектів.

ПРН12. Планувати власну роботу,  раціонально використовувати робочий час, керувати роботою як академічної групи, так і одного здобувача освіти, відповідально ставитися до результатів навчання.

ПРН13. Адаптуватися та діяти в нових чи нестандартних ситуаціях, проводити аналогії та застосовувати міжпредметні зв’язки.

ПРН14. Інтегрувати існуючі прийоми, методи, методики освітньої та науково-дослідної діяльності, а також адаптувати їх до конкретних умов і обставин щодо розв’язання професійних завдань.
ПРН21. Застосовувати законодавчі акти, що регулюють освітню політику, а також політику в галузі наукової діяльності, сільського господарства та машинобудування на міжнародному, державному та регіональному рівнях.

Попередні компетентності, необхідні для вивчення освітнього компонента: 

практика має інтегральний характер і базується на попередньо сформованих інтегральних, програмних та предметних компетентностях
Технічне й програмне забезпечення/обладнання: 

Windows 7, Mozilla Firefox, MS Office 2010; OpenOffice.org (11);; комп’ютер, проектор, інтерактивна дошка; віртуальна дошка Linoit; універсальна онлайн-дошка Padlet; електронні сервіси: Moodle, Google Клас (GoogleCIassroom; Google Презентації (GooglePresentations), iLearn Kahoot! Edmodo; LearningApps.org; Stepik; OnlineTestPad; ZOOM; месенджери Skype, Viber, WhatsApp,; онлайн-програма Trello, додаток Plickers.
Зміст практики

Перед початком практики проводиться настановча конференція, у роботі якої беруть участь викладачі кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва. 

Упродовж першого тижня практикант має скласти індивідуальний план роботи на період практики, графік проведення залікових занять і виховних заходів.

Для цього магістранти ознайомлюються з організацією освітнього процесу в закладі бази практики та закріпленій групі, спрямовують свою увагу на вивчення студентського колективу:

· проводять бесіди з викладачами закладу вищої освіти, кураторами, студентами;

· аналізують комплекси навчально-методичного забезпечення дисциплін; 

· ознайомлюються з педагогічним досвідом роботи викладачів закладу; 

· аналізують навчальні досягнення студентів з дисциплін професійної підготовки;

· відвідують заняття та виховні заходи в закріпленій групі.

Протягом наступних тижнів практики магістранти проводять пробні та залікові заняття, беруть участь в організації позанавчальної діяльності. 

За період практики студенти мають виконати такі види робіт:

І. Організаційна робота:

· участь у настановчій конференції;

· відвідування консультацій керівника практики. 

ІІ. Вивчення управлінських засад освітнього процесу в закладі, що є місцем проходження практики:

· дослідження структури закладу вищої освіти та його статуту;

· аналіз системи планування освітнього процесу на факультеті та кафедрі:

· плану засідань ради факультета;

· плану роботи факультету;

· плану роботи кафедри;

· розкладу занять;

· планування навчального навантаження на кафедрі;

· карток навчального навантаження викладачів;

· індивідуального плану викладача і критеріїв нормування всіх видів його діяльності;

· аналіз навчального плану (за спеціальністю):

· графіку освітнього процесу з визначенням загального обсягу навантаження на студента по семестрах, роках і видах навчальних занять (аудиторна, індивідуальна та самостійна робота);

· найменування дисциплін і видів навчальної роботи студентів, розподіл їх за семестрами, визначення кількості годин на лекції, практичні, лабораторні заняття, щотижневий розподіл годин за курсами і семестрами, дисципліни за вибором; 

· види та терміни практик;

· курсові та дипломні роботи, форми підсумкового контролю;

· зміст державної атестації.

· ознайомлення з обліком роботи в умовах вищого закладу освіти:

· протоколами засідань кафедри, ради факультета (за спеціальністю);

· журналом взаємовідвідування занять викладачів кафедри;

· табелями-відомістями навчального навантаження;

· журналом академгрупи.

ІІІ. Навчальна робота:

· відвідування, аналіз і ведення протокольних записів занять, що їх проводять викладачі та студенти-практиканти, участь у їх обговоренні;

· розроблення планів-конспектів та дидактичної наочності до залікових занять; 

· проведення не менше двох занять на тиждень;
· проведення п’яти (трьох студентами заочної форми) залікових занять різного виду;
· допомога викладачам у розробленні та виготовленні дидактичних матеріалів. 
ІV. Виховна робота:

· участь у організації виховної роботи зі студентами;

· підготовка і проведення залікового позанавчального виховного заходу зі студентами на рівні факультету;

· підготовка і проведення залікового професійно орієнтованого виховного позакласного заходу.

V. Методична та науково-дослідна робота:

· вивчення педагогічного досвіду викладачів;

· робота з методичною літературою;

· аналіз власної педагогічної діяльності та ведення психолого-педагогічного щоденника;

· виконання індивідуальних завдань педагогічної практики;

· проведення психолого-педагогічних досліджень з теми магістерської роботи;

· підготовка звітної документації про педпрактику.

Завершальним етапом педагогічної практики є її захист. Під час захисту студент має виступити з коротким аналізом щодо виконання всіх видів роботи практики, продемонструвати презентацію.

Звітність про практику
По закінченні практики в триденний термін студент-практикант повинен представити таку документацію:

груповому керівникові:
1. Індивідуальний план роботи за період педагогічної практики (додаток А).

2. Щоденник психолого-педагогічних спостережень (додаток Б).

3. Характеристику роботи студента-практиканта з рекомендованою оцінкою за практику та підписами методиста, групового керівника, завідувача кафедри (обов’язково вказують дату).

4. План-конспект виховного заходу з оцінкою за проведення та підписом групового керівника (додаток В).

5. Характеристика-звіт щодо системи управління закладами вищої освіти.

6. Звіт про роботу, проведену за період практики (додаток Г).

методистові:
1. Розгорнуті плани-конспекти п’яти/трьох залікових занять з повним методичним забезпеченням. Під час оцінювання результатів практики враховується середньоарифметична оцінка залікових занять (додаток Д). 

2. Конспект залікового професійно орієнтованого виховного позакласного заходу.

3. Аналіз відвіданого заняття.

Усі документи повинні бути надрукованими на стандартних аркушах паперу формату А4, оформлені відповідно до правил і представлені на кафедри в окремих теках з титульною сторінкою упродовж трьох днів після закінчення практики. В умовах надзвичайної ситуації чи стану, під час організації освітнього процесу в закладах освіти за дистанційною формою, документація повинна бути подана в електронному вигляді на електронну пошту факультета технологічної і професійної освіти (ftpo17@i.ua). 

Електронний лист з документами повинні бути підписані за схемою: груповому керівнику – GK_група_ПІП студента; методисту – Меt_група_ПІП студента.
Приклад: груповому керівнику – GK_23Пр(М)_Якименко О.М.; Met_23Пр(М)_Якименко О.М.
Система оцінювання результатів практики

Основними показниками для оцінювання роботи студента під час практики є: виконання завдань програми практики, навчальна і трудова дисципліна під час практики, якість звітної документації та публічний захист результатів практики. 

Складники оцінювання рівня навчальних досягнень з практики
	№ з/п
	Вид робіт
	Ваговий індекс 

	1
	Характеристика-звіт системи управління закладами вищої освіти.
	0,15

	2
	Аналіз відвіданого заняття. Розроблення планів-конспектів занять та їх дидактичного забезпечення. Проведення занять.
	0,4

	3
	Розроблення плану-конспекту та проведення виховного заходу. 
	0,15

	4
	Розроблення плану-конспекту та проведення виховного заходу професійного спрямування.
	0,1

	5
	Характеристика з місця проходження практики.
	0,05

	6
	Якість оформлення документації, наявність фото-, відеоматеріалів, пропозицій щодо покращення умов проходження практики, активна участь у настановчій та підсумковій конференціях, підготовлена презентація та звіт про роботу студентів під час практики.
	0,15

	
	Разом
	1,0


Політика засвоєння даного складника ОП:

Базується на основних засадах академічної доброчесності та відкритості.

Інформаційне забезпечення

Основна література
1. Ігнатенко Г. В., Ігнатенко О. В. Професійна педагогіка: навч. посібник. Київ, 2013. 352 с.

2. Карпенчук С. Г. Теорія і методика виховання: навч. посібник. Київ, 2005. 343 с. 

3. Омеляненко В. Л., Кузьмінський А. І. Теорія і методика виховання: навчальний посібник. Київ, 2008. 415 с.

4. Навчально-методична література з дисциплін професійно-теоретичної підготовки.

5. Ковальчук В.І., Сергеєва Л. М. та ін. Як стати майстерним педагогом : навчально-методичний посібник. Київ, 2007.  184 с.

6. Ковальчук В.І. Інноваційні підходи до організації навчального процесу Київ, 2011. 128 с.

7.  Ковальчук В.І. Ефективний урок: технології, структура, аналіз. Київ, 2011. 120 с.

Допоміжні джерела інформації

1. Дидактичні основи професійної освіти : навч. посіб. для вищ. навч. закл. інж.-пед. спец. / О. Е. Коваленко, Н. О. Брюханова, З. І. Гирич, В. В. Кулешова, О. О. Прохорова ; Укр. інж.-пед. акад. Харків: Контраст, 2008. 144 с.

2. Дичківська І.М. Інноваційні педагогічні технології. Підручник. Київ, 2012. 352 с. 

3. Ігнатенко Г.В., Опанасенко В.П., Самусь Т.В. Формування методичної компетентності педагогів професійного навчання в процесі педагогічних практик: навчальний посібник. Суми, 2017. 112 с. 

4. Ковальчук В.І. Педагогічна майстерність викладача – основа його компетентності /  В.І. Ковальчук // Профтехосвіта. 2011. №6. С. 22-32.

5. Ковальчук В.І. Ефективний урок: технології, структура, аналіз. Київ, 2011. 120 с.

6. Методика професійного навчання : навч. посібник для вищих навч. закладів інж.-пед. спец. для  традиційної та дистанційної форм навчання. Ч. 1 : Дидактичне проектування / О. Е. Коваленко, Н. О. Брюханова, Н. В. Корольова, Є. В. Шматков ; Укр. інж.-пед. акад. 2-ге вид., перероб. та доп. Харків : ФОП Шевченко С. О., 2010. 264 с. 

7. Методика професійного навчання : навч. посібник для вищих навч. закладів інж.-пед. спец. для традиційної та дистанційної форм навчання. Ч. 2 : Основні технології навчання / О. Е. Коваленко, Н.О. Брюханова, Н. В. Корольова, Є. В. Шматков ; Укр. інж.-пед. акад. 2-ге вид., перероб. та доп. Харків: ФОП Шевченко С. О., 2010. 256 с. : табл., ри

8. Педагогічна майстерність: Підручник / І.А.Зюзюн, Л.В.Крамущенко, І.Ф.Кривонос та ін.; за ред. І.А.Зюзюна. – 3-тє вид., допов. і переробл. – Київ, 2008. 376с.

9. Професійна освіта: Словник: Навчальний посібник для учнів i педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів./ Уклад. С.У. Гончаренко та інш. За ред. Н. Г. Ничкало. Київ: Вища школа, 2000. 380 с.

Інформаційні ресурси

1. Закон України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення 12.01.2019). Назва з екрану.

2. Закон України «Про освіту» URL: http:// http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 (дата звернення 06.02.2019). 

3. Кисіль О. В. Використання інноваційних методик навчання.  URL: http://osvita.ua/school/lessons_summary/edu_technology/20409/ (дата звернення 16.11. 2019).  

4. Класифікації тестів URL: http://um.co.ua/12/12-9/12-9821.html (дата звернення 16.11. 2019).  

5. Наказ МОН Про затвердження Концепції розвитку педагогічної освіти. URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti (дата звернення 16.11. 2019).  

6. Педагогічна майстерність слайд шоу. [электронный ресурс]. URL: http://www.slideshare.net/TheShkola21/ss-18002988 (дата звернення 16.11. 2019).  

